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ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolu¢ciodo CONSAD

Resolucido n°.478, de 29 de julho de 2021.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA ASSESSORIA DE
COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazo6nia, Professor Marcel do Nascimento Botelho,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo, no uso das atribui¢des legais e
estatutarias, de acordo com a deliberacdo deste Conselho na 4* reunido Ordinaria de 2021,
realizada no dia 29 de julho de 2021, com base no processo 23084.011713/2021-54 e, nos

conformes da respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:
CAPITULO |

DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) ¢ a unidade administrativa responsavel por
articular, propor, coordenar e executar as agdoes de divulgacdo institucional dauniversidade, tais
como: promover a divulgagao do conhecimento cientifico, producao cultural e agdes/eventos da
institui¢do; produzir e distribuir contetdos jornalisticos e institucionais; promover o atendimento
a imprensa; gerir veiculos publicos de comunicac¢do e as midias sociais da universidade.

Art. 22 A ASCOM compete:

L. Planejar e executar politicas de comunicagao institucional da Ufra, bem como
apoiar e avaliar e/ou orientar as atividades de comunicacdo da instituicdo;

1. Definir linha editorial, contelddos, publicos-alvo e canais de comunicacdo a
seremutilizados;

L Assessorar o reitor, gestores e demais integrantes da instituicdo no
desenvolvimento e planejamento da comunicacdo interna e externa da universidade, em
especial nos contatos e entrevistas a imprensa e em assuntos relacionados a comunicac¢ado

institucional;



II. Desenvolver atividades e acdes de comunicacao social, com vistas a manter os
publicos interno e externo informados sobre as atividades da instituicdo, utilizando-se da
imprensa tradicional, campanhas publicitarias e agdes realizadasem midias sociais ou sitios de

internet;

I1I. Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo de propostas, planos,
programas, projetos, campanhas, promog¢des e a¢des na drea de comunicagdo que visem a
informacdo e ao esclarecimento das atividades institucionais executadas no ambito da universidade, nas
diversas areas do conhecimento, para os publicosinterno e externo, facilitando seu entendimento;

VL Planejar e coordenar e/ou orientar a edicdo e a distribuicdo de publicacGes
institucionais destinadas aos publicos interno e externo;

VIL Emitir parecer sobre assunto de competéncia da ASCOM, caso se faca
necessariodo ponto de vista institucional;

VIIL Organizar e manter arquivo impresso, eletronico e digital de informacdes

relevantes para a comunicacdo da Ufra;

VL Sugerir medidas visando ao constante aperfeicoamento do pessoal lotado na
ASCOM;
VIL Definir métodos de acompanhamento e controle da comunicagao institucional

dauniversidade;

VIIIL. Viabilizar solugGes para a execucdo dos planejamentos e demandas
apresentadas;
IX. Organizar e atualizar o acervo fotografico e o banco de imagens da

universidade;

X. Zelar pela imagem institucional e contribuir para a consolidacdo de uma
identidade positiva da instituicdo junto a sociedade;

XI. Administrar o portal web (home page), e demais meios oficiais de
comunicacdo institucional online, inclusive as redes sociais, no que concerne a analise, gestdo e
manutencado dos conteudos;

XII. Desenvolver acbes de aproximacdo e de relacionamento com os diversos

publicosde interesse, seguindo planejamento estratégico da Ufra.

§ 1° A ASCOM deve atender (divulgando ou orientando) os diversos setores da Universidade que
solicitem divulgacdo de suas atividades (desde que atendam ao Manual de Critérios de
Noticiabilidade da Ufra), internas e externas, realizar assessoria de imprensa, além de ser a
responsavel pela produgao e/ou orientacao nas publicacdes institucionais sobre a Ufra.

CAPITULO 1I



DA ORGANIZAGCAO

Art. 3° A ASCOM esté organizada internamente com a seguinte estrutura:
I — Superintendente — E a autoridade da ASCOM, responsavel pela coordenagdo
daspoliticas especificas de competéncia do setor;
II — DivisOes — unidades de atuagdo nos niveis tatico e operacional da
superintendéncia;
CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A ASCOM tem a seguinte composi¢ao:

I — Divisdo de Jornalismo (DivJOR).
II — Divisdo de Comunicacao Institucional (DivCOM).lll — Divisdo de Criacdo e Artes
Graficas (DivGRAF).
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho de Administragao € o colegiado deliberativo e consultivo para tratardas
matérias e/ou agdes de comunicagdo institucional, quando necessario.

§ 1° Caberd ao corpo técnico da ASCOM o assessoramento aos colegiados e conselhos superiores,
provendo informacdes e indicadores para auxiliar na tomada de decisdo, quando consultado.

§ 2° Para tratar das matérias/agoes de comunicagdo institucional, poderdo ser criados foruns,
comités e comissoes, regulamentados por ato interno, de acordo com as exigéncias da legislacao

vigente e em conformidade com as competéncias definidas neste regimento.

CAPITULO IV

DA DESIGNAGAO E DENOMINAGAO DOS TITULARES
Art. 6° A autoridade da ASCOM ¢ exercida pelo seu Superintendente, indicado € nomeado pelo
Reitor em ato especifico.
Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos do Superintendente, assumira a autoridade da
ASCOM o servidor previamente designado, nos termos da legislagao vigente.
Art. 7° A autoridade das Divisdes de que tratam as alineas dos Incisos do Art. 4° ¢ exercida por
Gerentes indicados pelo Superintendente e nomeados pelo dirigente maximoda instituicdo, em ato
especifico.
Paragrafo Unico — Nas auséncias ¢ impedimentos, o Gerente de Divisdo sera substituido por
servidor previamente designado na forma da legislacao vigente.
Art. 8° Na auséncia de fungdes comissionadas ou gratificadas para preenchimento dos cargos de
geréncia de divisdo, a autoridade imediatamente superior acumulard as competéncias e

atribuicdes, sem prejuizo aquelas ja designadas.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Divisao de Jornalismo
Art. 92 Compete a Divisdo de Jornalismo:
Coordenar as atividades de divulgacdo institucional para as midias externas, de forma reativa e
proativa, sugerindo espagos editoriais, produzindo e enviando sugestdes de pautas, matérias
jornalisticas e releases quanto as pesquisas eprojetos desenvolvidos na instituicdo.
Atendimento das solicitagdes da imprensa paraense, nacional e internacional, viabilizando
entrevistas, acompanhando entrevistados quando possivel, auxiliando quanto ao local de
gravacao e recepcdo das equipes jornalisticas de diversos veiculos de comunicacdo e emitindo
notas, quando solicitadas, pelos veiculos (jornais impressos, revistas, radios e TVs, portais).
Promover o relacionamento entre a Ufra e a imprensa, seja em situacGes especificas, seja em
momentos de crise institucional.
A atualizacdo de conteudo (editorial, jornalistico e fotografico) do site www.ufra.edu.br.
A produgao de matérias jornalisticas sobre editais, programacdes dos diferentes campi,
pesquisas, trabalhos aprovados, entre outros, desde que sigam o Manual de Critérios de
Noticiabilidade da Ufra.
Cobertura fotografica de eventos oficiais da universidade, bem como o acompanhamento dos

gestores em solenidades e atos oficiais.

Secao ll

Da Divisao de Comunicagao Institucional

Art. 10° Compete a Divisao de Comunicacao Institucional:

A organizacdo e a producdo dos veiculos e das midias internas da universidade;

Atualizagdo periddica dos perfis oficiais nas redes sociais, utilizando diversas ferramentas de
comunicacao, entre elas layouts, campanhas, videos, dudios, entre outros contelddos a serem
produzidos.

Atuar na construcdo de uma imagem institucional positiva junto as comunidades interna e
externa, com o objetivo de consolidar a imagem da Ufra;

Idealizar e produzir material de comunicagao institucional para publicos internose externos.
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Secao Il

Da Divisao de Criacao e Artes Graficas

Art. 11° Compete a Divisdo de Criagdo e Artes Graficas:

A producdo editorial de materiais institucionais, entre eles folders, cartazes,
layouts para utilizag¢do nas redes sociais etc.

Atualizar e manter atualizado o Manual de Identidade da Ufra.

Apoiar necessidades especificas, e sob demanda, de clientes internos da Ufra;

Criar manuais de procedimentos para a area de design impresso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 12° Ao Superintendente de Comunicagdo Social incumbe:

Planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas pela ASCOM.
Assistir o Reitor em sua representacdo politica e social no que diz respeito a Comunicacdo
Institucional.

Emitir parecer sobre assunto de competéncia da ASCOM, quando solicitado peloreitor.

Articular-se com outras unidades internas e 6rgdos superiores para o desenvolvimento de
politicas de comunicagdo institucionais e para dirimir questoes relacionadas a Comunicacao
Institucional.

Representar ou fazer-se representar em eventos internos e externos, ligados as atividades de
comunicacao institucional da Ufra.

Executar as demais fungGes ndo previstas neste Regimento, mas que sejam inerentes a esta

Superintendéncia, conforme determinagao de 6rgaos superiores.

Art. 13° Sao atribuigdes dos Gerentes de Divisao da ASCOM:
Planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugao das atividades desenvolvidasna Divisao;
Assistir o Superintendente em matérias que dizem respeito as areas de
atuacaoda Divisao;
Articular-se com outras unidades internas para execucao das atividades
dentro da area de atuacgdo da Divisdo;
Coordenar a pauta de trabalho da unidade, em atencdo aos cronogramas eprazos das acdes

de competéncia da Divisao.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° Este Regimento podera vir a sofrer revisdo, modificagdo e ajustes, quando da
necessidade de adequacao a legislacdo federal superveniente ou para atender as necessidades de
organizacdo Ufra, mediante aprovac¢ao no Conselho de Administragao.

Art. 15° Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos, em primeira instancia, a apreciacao
e deliberacido da ASCOM e, em segunda instancia, a Reitoria, cabendo recurso ao conselho
competente.

Art. 16° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 17° O presente Regimento entrard em vigor ap6s a sua publicagdo no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 29 de julho de 2021.

ascimento Botelho
Presidentedo CONSAD/UFRA



H MINISTERIO DA EDUCACAO )
=== B UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
aaaljl SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAOE T OLHA DEASSINATURAS
, CONTRATOS

Emitido em 29/07/2021

RESOLUGAO N° 110/2021 - SECCOM (11.01.14)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 29/07/2021 19:05)
BRUNA FERNANDA SANTANA COUTO
SECRETARIO - TITULAR
SECCOM (11.01.14)

Matricula: 1395565

Paraverificar a autenticidade deste docuNmento entre em https.//sipac.ufra.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 110, ano: 2021, tipo: RESOL UCAO, data de emissdo: 29/07/2021 e o cédigo de verificagdo: b17eb2434c


https://sipac.ufra.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

